Portfélio pre kategériu: socialny pedagdég na 1. atestaciu

Oblast

Kompetencie socialneho pedagoga
na 1. atestaciu

Preukazatelnost kompetencii socidlneho
pedagdéga na 1. atestaciu

1. Ziak

1.1 Identifikovat vyvinové a individualne
charakteristiky dietata/ziaka

1.2 Identifikovat a diagnostikovat
psychologické a socidlne faktory ucenia
sa dietata/ziaka

1.3 Identifikovat Specifikd socidlneho a
emocionalneho  vyvinu, socialneho
ucenia a spravania sa dietata/ziaka

Pre splnenie tychto kompetencii je potrebné
dokladovat: Uchadza¢ si  zvoli jednu
kompetenénu oblast (1.1, 1.2, 1.3) vramci
ktorej popiSe svoje vlastné empirické
skiusenosti avystupy voblasti socidlno-
pedagogickej diagnostiky.

Struktura dokumentu (vo formate Word):

e titulna strana (meno atestanta, nazov
zvolenej kompetencénej oblasti,
aktualny rok),

e charakteristika sledovaného
pedagogického javu, zdovodnenie
vyberu,

e ciele diagnostiky,

e objekt pedagogickej diagnostiky
(ziak/skupina)

e zvolené diagnostické nastroje (napr.
dotaznik, rozhovor, pozorovanie,
analyza pedagogickych dokumentov
ai.) vo vztahu k cielom diagnostiky
a objektu diagnostiky,

e analyza a interpretacia zisteni,

e implementacia zisteni v pedagogickej
praxi, zhodnotenie ich efektivnosti

e zavery a odporucania.

2. Vychovno-vzdelavaci proces

2.1 Ovladat obsah Studijného odboru
socialna pedagogika

Pre splnenie stanovenych kompetencii je
potrebné vypracovat jednu z nizSie uvedenych




2.2 Planovat a projektovat socialno-
pedagogické Cinnosti

2.3 Realizovat prevenciu

2.4 Realizovat socialnu vychovu, poradensku a
konzultacnu €innost

2.5 Realizovat intervenciu,
socioterapiu

2.6 Hodnotit priebeh avysledky socialno-
pedagogickej cCinnosti s jednotlivcom a
skupinou

reedukaciu a

podmienok (vo formate Word, s titulnou stranou
- meno atestanta, nazov zvolenej kompetencne;j
oblasti, aktualny rok):

e vytvorenie vlastného programu
(intervenéného, stimula¢ného,
korek&ného alebo preventivnheho) alebo
vytvorenie vlastného projektu, plan
vlastnej §pecializovanej OC pre
jednotlivca alebo skupinu

e navrhrieSenia problému deviantného
spravania u deti/ziakov s cielom
dosiahnut pozitivne zmeny vich
spravani s popisom realizacie
preventivneho programu s vyuzitim
vlastného inventaru preventivnych
metod a programov

e predlozenie kazuistiky, pripadove;j
Studie, kde boli pouzité
inovativne/Specifické poradenské
pristupy, inovativne intervenc¢né a
reedukacné pristupy, socioterapia

e predlozenie hodnotenia priebehu a
vysledkov socidlno-pedagogicke;j
¢innosti s jednotlivcom alebo skupinou
(hodnotenie uspesnosti diagnostiky
alebo ucinnost poradenstva alebo
konzultacii alebo intervencie alebo
reedukacie alebo prevencie) vhodnym
vedeckym nastrojom v kontexte
rieSenia problému

e predlozit potvrdenie riaditela, Ze
atestant sprostredkovava
pedagogickym a odbornym




zamestnancom, zakonnym zastupcom
a pod. formou individualnych
konzultacii, seminarov, workshopov
informacie, ktoré su v sulade s
najnovsimi vedeckymi poznatkami
ALEBO potvrdenie riaditela o
spolupraci na prieskumoch, pri
overovani novych produktov, metdd a
nastrojov s uvedenim konkrétnych
informacii o tejto Cinnosti

3. Profesijny rozvoj

3.1 Planovat a realizovat svoj profesijny rast a
sebarozvoj
3.2 Stotoznit sa s profesijnou rolou a Skolskym
zariadenim

Pre splnenie tychto kompetencii je potrebné
dokladovat:

Aktualny plan svojho profesijného
rozvoja podpisany riaditelom Skoly
Osvedcenie/certifikat, potvrdenie

o absolvovani vzdelavacich
programov v ramci profesijného
rozvoja (aktualizacné, inovacné,
Specializacné a pod.), ktoré sa vztahuju
k profesijnej Cinnosti socialneho
pedagdga (nie starSie ako 4 roky)
Doklad potvrdeny riaditelom skoly o
prezentacii Skoly, Skolského zariadenia
v odbornej tlaci, publikaciach a na
odbornych férach alebo prezentacii
vlastnych odbornych skusenosti na
odbornych férach v médiach, poradach
a pod.

Poznamka: Materialy k jednotlivym oblastiam je potrebné vlozit do samostatnych obalov (1.,2.,3.)




